
 

SERVICIUL PUBLIC PENTRU GESTIONAREA CÂINILOR 
FĂRĂ STĂPÂN CĂLĂRAȘI -MARTIE  2024 

 
 
 

 

Nr. 
Crt. 

Funcția Salariu de 
bază,lei, 
brut Gr.0 – 
Gr.5 

Bază legală 
Legea 
nr.153/2017 

Majorarea 
salariului 
pentru 
activitatea 
de CFP cu 
10% 

Spor condiții 
15%-bază 
legală Legea 
nr.153/2017 

Indemniza
ție hrană 
baza 
legala 
Legea 
153/2017 

Valoare 
voucher 
vacanță 

1600/an 

 

Total drepturi, 
lei,valoare 
brută 

1. DIRECTOR 13694 - 1260 347 - 15301 

2. SEF SERVICIU 9033 - 1072 347 - 10452 

3. INSPECTOR 
SPECIALITATE 

GR.IA 

7038 

7207 

7039 

6871 

6534 

704 1056 

855 

775 

775 

775 

347 

347 

347 

347 

347 

- 9145 

8409 

8161 

7993 

7656 

4. CONSILIER 
JURIDIC IA 

8360 - 969 347 - 9676 

5. REFERENT IA 5165 

5045 

- 613 

599 

347 

347 

- 6125 

5991 

6. REFERENT I 4396 

 

- 493 

 

347 

 

- 5236 

 

7. SOFER I 4444 

4035 

 527 

479 

347 

347 

- 5318 

4861 

8. ÎNGRIJITOR 
ANIMALE 

4059  482 347 - 4888 



3508 388 347 4243 

9. PRINZĂTOR 
ANIMALE 

4059 

3964 

 482 

459 

 

347 

347 

 

- 4888 

4770 

10. MECANIC 
UTILAJE 

4156  493 347 - 4996 

11 FEMEIE DE 
SERVICIU 

3866  482 347 - 4695 

 

         Personalul care exercită activitatea de control financiar preventiv  beneficiază de o majorare a 
salariului de bază cu 10% (bază legală- art.15 din Legea -cadru nr.153/2017) 

Notă: Pentru funcțiile contractuale de conducere și de execuție, există diferențieri ale drepturilor 
salariale în funcție de grad sau gradație. 

 Document publicat în temeiul art.33 din Legea -cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului 
plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare. 

MEDICULUL  ARE CONTRACT DE PRESTĂRI SERVICII 


